


MISIÓN Y VISIÓN 

Desarrollar y hacer crecer el Taekwondo en el 
departamento de Antioquia desde la base 

deportiva hasta el alto rendimiento, ofreciendo la 
oportunidad de aprender y practicar este deporte 

de forma íntegra.

Innovar e inspirar a través del Taekwondo como 
un deporte para todos que permita construir un 
mejor mundo mediante el aprovechamiento de 

los valores formadores.



NUESTROS VALORES

Disciplina  Integridad Respeto 

Excelencia
Espíritu de 

equipo 



PLAN 
ESTRATÉGICO 



El plan estratégico se encuentra enmarcado en tres (3) 
grandes áreas, cada una de las cuales estará acompañada 
de objetivos que permitan el crecimiento de la Liga durante 

el periodo 2023 - 2029



Área de Gobierno y administración

Área deportiva

Área de comunicación



ÁREA GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN

Mejorar las procesos de gobernanza y transparencia de la Liga en el ciclo 
2023 – 2025 



OBJETIVO

• Construir un 
modelo de mejor 
gestión y 
gobernanza para 
la Liga.

ESTRATEGIA

• Elaboración del 
manual de 
procedimientos 
de la Liga.

• Plantear un plan 
estratégico a largo 
plazo 2022 –
2030.

• Implementar un 
espacio de co –
creación 

TÁCTICA

• Mesas de trabajo 
en:

• Administrativo

• Deportivo

• Comunicación

ALIADOS

• Indeportes

• UNAULA

• Clubes afiliados

RESPONSABLE: Administración | dirección de gestión organizacional y Asesores
PÚBLICO: clubes afiliados y público en general
INDICADORES: # procedimientos implementados en el año medido/
      # de procedimientos diseñados en el año anterior



OBJETIVO

• Incrementar en un 
10% la utilidad 
neta de la Liga con 
relación al año 
2019.

ESTRATEGIA

• Consolidar las 
relaciones con la 
Federación y 
aliados

• Ampliar el 
portafolio de 
servicios de la Liga.

TÁCTICA

• Crear la 
dependencia de 
dirección de 
gestión 
administrativa.

• Generar alianzas 
estratégicas como 
Indeportes, INDER, 
FCT, Daedo, Mundo 
Taekwondo, 
ASCUN y la 
empresa privada.

ALIADOS

• Federación 
Colombiana de 
Taekwondo

• Indeportes

• INDER 

• Daedo

• Mundo Taekwondo

• Comfama

• LCN Idiomas

• ASCUN

RESPONSABLE: Administración
PÚBLICO: deportistas y clubes afiliados
INDICADORES: # de alianzas ejecutadas/ # de alianzas proyectadas



OBJETIVO

• Incrementar en un 
10% la utilidad 
neta de la Liga con 
relación al año 
2019.

ESTRATEGIA

• Estructurar el 
modelo de negocio 
entrando al 
mercado con 
productos y 
servicios 
competitivos.

TÁCTICA

• Crear la 
dependencia de 
mercadeo.

• Estructurar la 
tienda del 
Taekwondoga

• Vender servicios 
deportivos.

ALIADOS

• Clubes afiliados

RESPONSABLE: Administración | Dirección de gestión administrativa y Mercadeo
PÚBLICO: deportistas, clubes afiliados, patrocinadores, aliados, público en general
INDICADORES: # de alianzas ejecutadas/ # de alianzas proyectadas



OBJETIVO

• Estructurar un 
modelo de 
crecimiento y 
desarrollo 
deportivo para la 
Liga en un 10% con 
relación al año 
2022 en el 
cuatrienio.

ESTRATEGIA

• Implementación de 
plataforma de 
registro de 
practicantes de 
Taekwondo en del 
departamento.

TÁCTICA

• Diseño y desarrollo 
de un formulario 
online para el 
registro.

• Promoción de la 
practica del 
taekwondo en el 
departamento por 
medio de RRSS.

• Demostraciones

ALIADOS

• Comunisoft

• Asoto Labs 

RESPONSABLE: Administración
PÚBLICO: deportistas y clubes afiliados
INDICADORES: # de practicantes registrados año medido/ # de practicantes registrados año anterior



OBJETIVO

• Incrementar en 
un 30% los clubes 
afiliados a la Liga 
durante el 
cuatrienio.

ESTRATEGIA

• Asesorar a los 
dirigentes de los 
clubes.

• Generar espacios 
con los dirigentes 
deportivos de los 
municipios para el 
desarrollo del 
Taekwondo en el 
mismo.

TÁCTICA

• Capacitaciones 
certificadas en ley 
del deporte,   
gestión,  
administración 
deportiva y afines.

• Generar 
beneficios para 
los clubes 
afiliados y para los 
nuevos clubes.

ALIADOS

• ASCUN

• Indeportes

• Institutos 
descentralizados.

• Clubes afiliados

RESPONSABLE: Administración
PÚBLICO: presidente de clubes afiliados y no afiliados / nuevos dirigentes de clubes
INDICADORES: # de clubes afiliados año medido/ # de clubes afiliados en el año anterior



OBJETIVO

• Fortalecer el 
evento Feria de 
Flores con mas 
participación 
internacional. 
Gestionar un 
campamento. 
Gestionar un 
vento nacional R- 
G1  clasificatorio a 
JJNN 2023 y 
realizar 4 eventos 
departamentales

ESTRATEGIA

• Impactar a nivel 
de marketing los 
eventos 
deportivos de la 
Liga.

• Aumentar la 
publicidad a 
través de RRSS de 
la Liga.

TÁCTICA

• Implementar un 
espacio de fan 
zone para el 
entretenimiento 
familiar y vender 
servicios y 
productos de la 
Liga.

ALIADOS

• Federación 
Colombiana de 
Taekwondo

• Indeportes

• INDER

• Aliados (secretaria 
de turismo, 
gobernación de 
antioquia) 

• Clubes Afiliados

RESPONSABLE: Administración
PÚBLICO: presidente de clubes afiliados y no afiliados / nuevos dirigentes de clubes
INDICADORES: # de clubes afiliados año medido/ # de clubes afiliados en el año anterior



OBJETIVO

• Usar las 
herramientas TIC 
como medio para 
la mejora 
continua de los 
procesos 
administrativos de 
la Liga.

ESTRATEGIA

• Explorar cuales 
son las 
herramientas TIC 
más aptas para los 
procesos y 
procedimientos 
de la Liga en el 
ciclo.

TÁCTICA

• Implementar la 
facturación 
electrónica desde 
la nube.

• Implementar el 
uso de software 
para la toma de 
asistencia de los 
grupos de 
formación.

• Capacitaciones 
por medio 
plataforma virtual

ALIADOS

• Asoto Labs

• Comunisoft

• Gecko

RESPONSABLE: Administración | dirección de gestión administrativa y Contadores
PÚBLICO: deportistas, clubes afiliados y público en general
INDICADORES: # de eventos realizados/ # de eventos programados



OBJETIVO

• Crear el primer 
observatorio de 
investigación en 
taekwondo en el 
departamento y 
en el país.

ESTRATEGIA

• Fortalecer un 
equipo de 
investigación con 
los entrenadores, 
deportistas y 
universidades.

TÁCTICA

•Reunir un grupo de 
expertos en temas
deportivos para 
generar alrededor
del taekwondo 
artículos científicos
de investigación.

•Publicar en revistas
indexadas y en
diferentes espacios
educativos.

ALIADOS

• ASCUN

• Indeportes

• Polisura

• Aliados externos

• Federación 
Colombiana de 
Taewondo.

RESPONSABLE: Administración | dirección de gestión administrativa
PÚBLICO: deportistas, clubes afiliados y público en general
INDICADORES: # de artículos proyectados / # de artículos publicados



ÁREA DE DEPORTIVA
Estructurar la Liga como una organización con desarrollo deportivo en el 
departamento.



Desarrollo y participación

Rendimiento 

Capacitaciones

Competencias



DESARROLLO Y PARTICIPACIÓN
Incrementar la cantidad de practicantes de Taekwondo en el 
departamento.



OBJETIVO

•Aumentar en un 
10% los practicantes 
de Taekwondo en el 
departamento para 
el periodo 2022 – 
2026.

ESTRATEGIA

•Fortalecer el 
programa de 
iniciación y 
formación en 
taekwondo  - 
PROFORTKD en las 
instituciones 
educativas y 
municipios.

TÁCTICA

•Realizar 
demostraciones en 
instituciones 
educativas y 
municipios.

•Descentralización 
del proceso de 
formación a la alta 
competencia pre –
cadetes y cadetes.

ALIADOS

•Clubes

•Deportistas de la 
selección 

•Entes municipales.

RESPONSABLE: Director deportivo | Coordinador de centro.
PÚBLICO: Centros de desarrollo e instituciones educativas
INDICADORES: cantidad de acciones realizadas 



OBJETIVO

• Diseñar una 
estrategia para el 
ingreso de la 
disciplina
deportiva en
eventos escolares 
y de tipo social.

ESTRATEGIA

• Presentar un plan 
a las 
organizaciones 
involucradas 
donde se 
evidencien los 
beneficios del 
taekwondo en las 
edades de los 8 a 
los 11 años.

TÁCTICA

• Juegos 
interescolares

• Festival de 
festivales de la 
corporación los 
paisitas

• Juegos 
departamentales 
para pre - cadetes

ALIADOS

• Clubes

• Indeportes

• INDER

• Corporación los 
paisitas

• Aliados externos

RESPONSABLE: Administración | Director deportivo
PÚBLICO: Clubes afiliados y practicantes de Taekwondo
INDICADORES: Ingreso a los programas durante el ciclo 2022 - 2025



OBJETIVO

• Fortalecer el Para 
taekwondo en el 
departamento 
teniendo como 
lema “Taekwondo 
para todos”

ESTRATEGIA

• Generar 
estructuras que 
permitan el 
acompañamiento 
a los clubes con 
procesos en Para 
Taekwondo

TÁCTICA

• Capacitaciones 
generales para 
entrenadores y 
árbitros sobre el 
Para Taekwondo

• Incentivar a los 
clubes que 
incluyan el para 
taekwondo 
dentro de sus 
procesos.

ALIADOS

• Clubes

• Indeportes

• ASCUN

• Federación 
Colombiana de 
Taekwondo

RESPONSABLE: Dirección deportiva | Entrenadores de Para Taekwondo de la Liga
PÚBLICO: Clubes afiliados y practicantes de Taekwondo
INDICADORES: # de clubes con Para – Taekwondo año medido/ 
                            # de clubes con Para – Taekwondo en el año anterior



RENDIMIENTO 
Desarrollar estructuras en las regiones del departamento en pro del alto 
rendimiento y conformación de la selección Antioquia.



OBJETIVO

• Mejorar la 
detección de 
nuevos talentos 
que se conviertan 
en la base y 
reserva deportiva 
de la Selección 
Antioquia.

ESTRATEGIA

•Tener los clubes
como centros de 
Desarrollo de 
talentos deportivos.

•Diseñar los 
parámetros
necesarios para la 
obetividad a la hora 
de seleccionar un 
deportista. 

TÁCTICA

• Centros de 
detección y 
captación de 
nuevos talentos 
en las regiones 
del 
departamento.

ALIADOS

• Clubes

• Entes municipales

• Indeportes

RESPONSABLE: Director deportivo | Coordinadores de desarrollo regional 
PÚBLICO: Regiones del departamento
INDICADORES: Cantidad de deportistas de regiones en el proceso de la Selección



OBJETIVO

• Mejorar la 
posición de la 
selección de 
combate en el 
ranking nacional y 
mantener la 
selección de 
poomsaes en los 
primeros lugares 
del mismo.

ESTRATEGIA

• Fortalecer toda la 
estructura 
interdisciplinar 
(órgano de 
administración y 
equipo técnico)  
alrededor de la 
Selección 
Antioquia

TÁCTICA

• Planes de 
mejoramiento del 
rendimiento de 
los deportistas a 
corto y mediano 
plazo.

• Acompañamiento 
de equipo 
interdisciplinar

• Fortalecimiento 
del equipo 
interdisciplinar

ALIADOS

• Indeportes

• Asesores externos

• Federación 
Colombiana de 
Taekwondo

RESPONSABLE: Manager de la selección (Poomsae y combate) | Dirección deportiva
PÚBLICO: Deportistas de alto rendimiento y selección Antioquia
INDICADORES: Ubicación de los deportistas en el ranking nacional año a año 



CAPACITACIONES 
Estructurar el programa de capacitación para entrenadores, dirigentes y 
árbitros – PROCEDA



OBJETIVO

•Diseñar el programa 
de capacitación para 
entrenadores, 
dirigentes y árbitros 
– PROCEDA para 
fortalecer los 
diferentes roles 
dentro de la 
organización.

ESTRATEGIA

•Detectar personas 
que cumplan con 
criterios de 
desempeño en cada 
uno de los roles 
dentro de la 
organización 
(dirigentes, 
entrenadores y 
árbitros)

TÁCTICA

•Realizar 
capacitaciones de 
alto nivel 
direccionadas hacia 
la mejora continua 
de los diferentes 
roles dentro de la 
organización.

•Diseñar criterios y 
estándares de 
calidad para los 
diferentes roles.

ALIADOS

•ASCUN

•Asoto Labs.

• Indeportes

•Asesores externos

RESPONSABLE: Dirección deportiva y dirección organizacional 
PÚBLICO: Regiones del departamento
INDICADORES: Cantidad de personas vinculadas en el proceso 



OBJETIVO

• Diseñar el 
programa de 
capacitación para 
entrenadores, 
dirigentes y 
árbitros – 
PROCEDA para 
fortalecer los 
diferentes roles 
dentro de la 
organización.

ESTRATEGIA

• Fortalecer la base 
de entrenadores, 
árbitros y 
dirigentes 
deportivos con 
capacitaciones 
constantes y 
certificadas 

TÁCTICA

• Descentralizar las 
capacitaciones en 
el departamento.

• Hacer uso de las 
herramientas TIC 
para llegar a todos 
los involucrados.

ALIADOS

• Asoto Labs.

• Indeportes

• ASCUN

• Asesores externos

RESPONSABLE: Dirección deportiva y dirección organizacional 
PÚBLICO: Regiones del departamento
INDICADORES: Cantidad de capacitaciones dictadas año a año



COMPETENCIAS 
Generar competencias de calidad para deportistas, entrenadores, 
árbitros y aliados estratégicos.



OBJETIVO

• Fortalecer las 
diferentes 
competencias 
tanto 
departamentales 
como nacionales.

• Gestionar eventos 
internacionales
para el
departamento.

ESTRATEGIA

• Potencializar las 
competencias 
departamentales 
como medio para 
mejorar el nivel 
de los deportistas 
y generar 
inclusión.

TÁCTICA

• Campeonato 
departamental 
femenino todas 
contra todas

• Campeonato 
Universitario 
“Ciencia, cultura y 
deporte”

ALIADOS

• ASCUN

• Clubes

• Asesores externos

• Federación 
Colombiana de 
Taekwondo 

RESPONSABLE: Dirección deportiva 
PÚBLICO: Regiones del departamento
INDICADORES: Cantidad de personas vinculadas al proceso de direccionamiento



ÁREA DE COMUNICACIONES
Estructurar el área de comunicaciones para la visibilización de la Liga 
como una empresa 



OBJETIVO

• Aumentar en un 
20% la visibilidad 
de la Liga en 
Redes sociales

ESTRATEGIA

• Potencializar las 
RRSS de la Liga – 
Instagram,  
Facebook y 
YouTube

• Incursionar en 
Twitter

TÁCTICA

• Compartir y 
generar marketing 
de contenidos en 
redes sociales 

ALIADOS

• Asoto Labs

• Mundo 
Taekwondo

• Jev Lee

• ASCUN

RESPONSABLE: Coordinador de comunicaciones | Aliados
PÚBLICO: Aliados, proveedores, patrocinadores, deportistas, público en general
INDICADORES: seguidores año actual/ seguidores año a medir 



OBJETIVO

• Aumentar en un 
20% el contenido 
generado para la 
página web de la 
Liga.

ESTRATEGIA

• Realizar contenido 
escrito para la 
página por parte 
de expertos.

• Analizar que tipo 
de contenido 
atrae más a 
nuestros 
seguidores

TÁCTICA

• Establecer el 
primer 
observatorio 
científico del 
deporte.

• Publicar artículos 
de valor en 
revistas científicas

ALIADOS

• ASCUN

• Indeportes

• Expertos en temas 
relacionados al 
mundo deportivo

RESPONSABLE: Coordinador de comunicaciones | Expertos aliados
PÚBLICO: seguidores de la página web, deportistas, entrenadores y dirigentes
INDICADORES: cantidad de artículos publicados / cantidad de artículos proyectados



“Reunirse en equipo es el principio, 

Mantenerse en equipo es progreso, 

Trabajar en equipo ASEGURA EL ÉXITO”
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