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MISION Y VISION

Desarrollar y hacer crecer el Taekwondo en el
departamento de Antioquia desde la base
deportiva hasta el alto rendimiento, ofreciendo la
oportunidad de aprender y practicar este deporte
de forma integra.

Innovar e inspirar a través del Taekwondo como

un deporte para todos que permita construir un

mejor mundo mediante el aprovechamiento de
los valores formadores.
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NUESTROS VALORES

Integridad Respeto

: Espiritu de




PLAN
ESTRATEGICO




El plan estratégico se encuentra enmarcado en tres (3)
grandes areas, cada una de las cuales estara acompanada
de objetivos que permitan el crecimiento de la Liga durante

el periodo 2023 - 2029




Area de Gobierno y administracion

Area deportiva

Area de comunicacion
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AREA GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Mejorar las procesos de gobernanza y transparencia de la Liga en el ciclo
2023 - 2025




ESTRATEGIA TACTICA

e Construir un e Elaboracion del e Mesas de trabajo e Indeportes
modelo de mejor manual de en: e UNAULA
gestiony procedimientos e Administrativo e Clubes afiliados
gobernanza para de la Liga. « Deportivo
la Liga. * Plantear un plan e Comunicacién

estratégico a largo
plazo 2022 -
2030.

e Implementar un
espacio de co —
creacion

RESPONSABLE: Administracion | direccion de gestion organizacional y Asesores V \\\
PUBLICO: clubes afiliados y publico en general decfﬁastbﬂe “(/ »
INDICADORES: # procedimientos implementados en el afilo medido/ 'A =KWONDO
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# de procedimientos disefiados en el afio anterior



ESTRATEGIA TACTICA

* Incrementar en un e Consolidar las e Crear la * Federacion
10% la utilidad relaciones con la dependencia de Colombiana de
neta de la Liga con Federacion y direccion de Taekwondo
relacion al afo aliados gestion e Indeportes
20109. e Ampliar el administrativa. e INDER
portafolio de e Generar alianzas 5 BEEds
servicios de la Liga. estratégicas como e Mundo Taekwondo

Indeportes, INDER,

FCT, Daedo, Mundo * Comfama
Taekwondo, e LCN Idiomas
ASCUN vy la e ASCUN
empresa privada.
RESPONSABLE: Administracion » ¢ \
. o - mdwﬂﬁpwmte V f \,
PUBLICO: deportistas y clubes afiliados (o hace o8 & lﬁé‘ﬁ“\ii’é”ﬁ’ﬁ‘ol\/’
INDICADORES: # de alianzas ejecutadas/ # de alianzas proyectadas ~— \\A ‘1/



ESTRATEGIA TACTICA

® [ncrementar en un e Estructurar el e Crearla e Clubes afiliados

10% la utilidad modelo de negocio dependencia de
neta de la Liga con entrando al mercadeo.
relacion al aifo mercado con e Estructurar la
20109. productos y tienda del

servicios Taekwondoga

competitivos. e Vender servicios

deportivos.

RESPONSABLE: Administracion | Direccidon de gestion administrativa y Mercadeo
PUBLICO: deportistas, clubes afiliados, patrocinadores, aliados, publico en general
INDICADORES: # de alianzas ejecutadas/ # de alianzas proyectadas
\
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ESTRATEGIA TACTICA

e Estructurar un e Implementacion de e Disefio y desarrollo e Comunisoft
modelo de plataforma de de un formulario e Asoto Labs
crecimiento y registro de online para el
desarrollo practicantes de registro.
deportivo para la Taekwondo en del e Promocidn de la
Liga en un 10% con departamento. practica del
relacion al afio taekwondo en el
2022 en el departamento por
cuatrienio. medio de RRSS.

e Demostraciones

RESPONSABLE: Administracion
PUBLICO: deportistas y clubes afiliados N
INDICADORES: # de practicantes registrados afio medido/ # de practicantes registrados ano an ior ‘;’% \Q,
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* [ncrementar en
un 30% los clubes
afiliados a la Liga
durante el
cuatrienio.

ESTRATEGIA

e Asesorar a los
dirigentes de los
clubes.

e Generar espacios
con los dirigentes
deportivos de los
municipios para el
desarrollo del
Taekwondo en el
mismo.

RESPONSABLE: Administracion

PUBLICO: presidente de clubes afiliados y no afiliados / nuevos dirigentes de clubes w&%‘}fﬁim V
INDICADORES: # de clubes afiliados afio medido/ # de clubes afiliados en el afio anterioL——""

TACTICA

e Capacitaciones e ASCUN
certificadas en ley e Indeportes
del deporte, e Institutos

gestion,
administracion
deportiva y afines.

Generar
beneficios para
los clubes
afiliados y para los
nuevos clubes.

descentralizados.
¢ Clubes afiliados
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ESTRATEGIA TACTICA

e Fortalecer el e Impactar a nivel e Implementar un e Federacion
evento Feria de de marketing los espacio de fan Colombiana de
Flores con mas eventos zone para el Taekwondo
participacion deportivos de la entretenimiento e Indeportes
iGnte;nacionaI. Liga. fami.Ii;_;\ryvender e INDER

estionar un ° Aum'er]tar la servicios y e Aliados (secretaria
campamento. publicidad a productos de la :
Gestionar un 5 Liga 26 WUITIETE),
_ tra\{es de RRSS de ga. gobernacion de
vento nacional R- la Liga. o]
G1 clasificatorio a : .
JINN 2023y e Clubes Afiliados

realizar 4 eventos
departamentales
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RESPONSABLE: Administracion wdﬁ@%w “(y f \%
PUBLICO: presidente de clubes afiliados y no afiliados / nuevos dirigentes de clubes LO/— \Q\'AE"W"DW
INDICADORES: # de clubes afiliados afio medido/ # de clubes afiliados en el afio anterior W



ESTRATEGIA TACTICA

e Usar las e Explorar cuales e Implementar la e Asoto Labs
herramientas TIC son las facturacion e Comunisoft
como medio para herramientas TIC electrdnica desde e Gecko
la mejora mas aptas para los la nube.
continua de los procesos y e Implementar el
procesos procedimientos uso de software
administrativos de de la Liga en el para la toma de
la Liga. ciclo. asistencia de los

grupos de
formacion.

e Capacitaciones
por medio

plataforma virtual

RESPONSABLE: Administracion | direccion de gestion administrativa y Contadores \\Q,
PUBLICO: deportistas, clubes afiliados y publico en general |A et V
INDICADORES: # de eventos realizados/ # de eventos programados /_ 41/
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e Crear el primer
observatorio de
investigacion en
taekwondo en el
departamento y
en el pais.

e Fortalecer un

TACTICA

ESTRATEGIA

e Reunir un grupo de
expertos en temas
deportivos para
generar alrededor
del taekwondo
articulos cientificos
de investigacion.

e Publicar en revistas
indexadas y en
diferentes espacios
educativos.

equipo de
investigacion con
los entrenadores,
deportistas y
universidades.

e ASCUN

e Indeportes

e Polisura

e Aliados externos

e Federacion
Colombiana de
Taewondo.
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RESPONSABLE: Administracion | direccion de gestion administrativa
PUBLICO: deportistas, clubes afiliados y publico en general
INDICADORES: # de articulos proyectados / # de articulos publicados



AREA DE DEPORTIVA

Estructurar la Liga como una organizacion con desarrollo deportivo en el
departamento.




Desarrollo y participacion

Rendimiento
Capacitaciones

Competencias
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DESARROLLO Y PARTICIPACION

Incrementar la cantidad de practicantes de Taekwondo en el
departamento.




ESTRATEGIA TACTICA

e Aumentar en un e Fortalecer el ® Realizar ¢ Clubes

10% los practicantes programa de demostraciones en e Deportistas de la
de Taekwondo en el iniciaciony instituciones seleccion
departamento para formacion en educativas y e Entes municipales.
el periodo 2022 — taekwondo - municipios.
2026. PROFORTKD en las ¢ Descentralizacion

instituciones del proceso de

educativas y formacion a la alta

municipios. competencia pre —

cadetes y cadetes.

RESPONSABLE: Director deportivo | Coordinador de centro. V/ \\\

PUBLICO: Centros de desarrollo e instituciones educativas wd“‘fj,gabte ‘((/ »

INDICADORES: cantidad de acciones realizadas 'A =KWONDO
— y



ESTRATEGIA TACTICA

e Disefar una e Presentar un plan e Juegos e Clubes
estrategia para el a las interescolares e Indeportes
ingreso de la organizaciones e Festival de  INDER
d|SC|pI|pa involucradas festivales: de la - Earsaraden e
deportiva en donde se corporacién los Jisitas
eventos escolares evidencien los paisitas P _
y de tipo social. beneficios del * Aliados externos

e Juegos
departamentales
para pre - cadetes

taekwondo en las
edades de los 8 a
los 11 anos.

RESPONSABLE: Administracion | Director deportivo V \\\
PUBLICO: Clubes afiliados y practicantes de Taekwondo Wd“‘fﬁosubte ‘((/ »
INDICADORES: Ingreso a los programas durante el ciclo 2022 - 2025 'A =KWONBO
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ESTRATEGIA TACTICA

e Fortalecer el Para e Generar e Capacitaciones e Clubes
taekwondo en el estructuras que generales para e Indeportes
departamento permitan el entrenadores y e ASCUN
teniendo como acompanamiento arbitros sobre el e Federacion
lema “Taekwondo a los clubes con Para Taekwondo Colombiana de
para todos” procesos en Para e Incentivar a los Taekwondo
Taekwondo clubes que
incluyan el para
taekwondo
dentro de sus
procesos.
RESPONSABLE: Direccion deportiva | Entrenadores de Para Taekwondo de la Liga e \
. - . {/ \
PUBLICO: Clubes afiliados y practicantes de Taekwondo wdwgﬂ o ble “(/ »
INDICADORES: # de clubes con Para — Taekwondo afio medido/ /JD— Tas KWONDOI/
# de clubes con Para — Taekwondo en el afio anterior £



RENDIMIENTO

Desarrollar estructuras en las regiones del departamento en pro del alto
rendimiento y conformacion de la seleccion Antioquia.
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ESTRATEGIA TACTICA
e Mejorar la * Tener los clubes e Centros de e Clubes
deteccion de como centros de deteccién Y e Entes municipales
Desarrollo de i3
nuevos taleljtos S . captacion de e Indeportes
que se conviertan alentos deportivos. nuevos talentos
en la basey * Dlse,naf los en las regiones
reserva deportiva parametros del
de la Seleccidn necesarios para la departamento.

obetividad a la hora
de seleccionar un
deportista.

Antioquia.

RESPONSABLE: Director deportivo | Coordinadores de desarrollo regional \

i e (6
PUBLICO: Regiones del departamento wd“‘ffasubw V V
INDICADORES: Cantidad de deportistas de regiones en el proceso de la Seleccién 'A =KWONBO
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ESTRATEGIA TACTICA

e Mejorar la e Fortalecer toda la e Planes de e Indeportes
posicion de la estructura mejoramiento del e Asesores externos
seleccion de interdisciplinar rendimiento de e Federacién
combate en el (6rgano de los deportistas a Colombiana de
ranking nacional y administraciony corto y mediano Taekwondo
mantener la equipo técnico) plazo.
seleccion de alrededor de la e Acompafiamiento
poomsaes en los Seleccion de equipo
primeros lugares Antioquia interdisciplinar
del mismo. e Fortalecimiento

del equipo

interdisciplinar

RESPONSABLE: Manager de la seleccion (Poomsae y combate) | Direccidon deportiva V/ \\)
PUBLICO: Deportistas de alto rendimiento y seleccién Antioquia wdwcfﬁww ‘((/ »
INDICADORES: Ubicacién de los deportistas en el ranking nacional afio a afio 'A =KWONDO



CAPACITACIONES

Estructurar el programa de capacitacion para entrenadores, dirigentes y
arbitros — PROCEDA




TACTICA

ESTRATEGIA

e Disenar el programa e Detectar personas e Realizar e ASCUN
de capacitacion para que cumplan con capacitaciones de e Asoto Labs.
entrenadores, criterios de alto nivel e Indeportes
dirigentes y arbitros desempefio en cada direccionadas hacia
: : ® Asesores externos
— PROCEDA para uno de los roles la mejora continua

de los diferentes
roles dentro de la
organizacion.

e Disefar criterios y
estandares de
calidad para los
diferentes roles.

dentro de la
organizacion
(dirigentes,
entrenadores y
arbitros)

fortalecer los
diferentes roles
dentro de la
organizacion.

RESPONSABLE: Direccion deportiva y direccidn organizacional
PUBLICO: Regiones del departamento
INDICADORES: Cantidad de personas vinculadas en el proceso
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ESTRATEGIA TACTICA

e Disefar el e Fortalecer la base e Descentralizar las e Asoto Labs.
programa de de entrenadores, capacitaciones en e Indeportes
capacitacion para arbitros y el departamento. e ASCUN
SITENEROES, elTgEmiee * Hacer uso de las o Asesores externos
dirigentesy deportivos con herramientas TIC
arbitros — capacitaciones para llegar a todos
PROCEDA para constantes y los involucrados.
fortalecer los certificadas
diferentes roles
dentro de la

organizacion.

RESPONSABLE: Direccion deportiva y direccidn organizacional V/ \\\
PUBLICO: Regiones del departamento wd“‘f’j,oabw ‘((/ »
INDICADORES: Cantidad de capacitaciones dictadas afio a afio 'A =KWONDO



COMPETENCIAS

Generar competencias de calidad para deportistas, entrenadores,
arbitros y aliados estratégicos.
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ESTRATEGIA TACTICA
e Fortalecer las e Potencializar las e Campeonato e ASCUN
diferentes competencias departamental e Clubes
competencias departamentales femenino todas - REEEEITES SRR
tanto como medio para contra todas e Federacion
departamentales mejorar el nivel e Campeonato Colombiana de
como nacionales. de los deportistas Universitario Taekwondo
e Gestionar eventos y generar “Ciencia, culturay
internacionales inclusion. deporte”
para el
departamento.
RF:SPONSABLE: Direccién deportiva V/ \\\
PUBLICO: Regiones del departamento wd“‘fj,gabte ‘((/ »
INDICADORES: Cantidad de personas vinculadas al proceso de direccionamiento /— Tas KW°1°1/



AREA DE COMUNICACIONES

Estructurar el area de comunicaciones para la visibilizacion de la Liga
COMO una empresa




ESTRATEGIA TACTICA
e Aumentar en un e Potencializar las e Compartiry e Asoto Labs
20% la visibilidad RRSS de la Liga - generar marketing e Mundo
de la Liga en Instagram, de contenidos en Taekwondo
Redes sociales Facebook y redes sociales 5 e Lo
YouTu!oe e« ASCUN
* |ncursionar en
Twitter

RESPONSABLE: Coordinador de comunicaciones | Aliados
PUBLICO: Aliados, proveedores, patrocinadores, deportistas, publico en general
INDICADORES: seguidores afio actual/ seguidores afio a medir
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ESTRATEGIA TACTICA

e Aumentar en un e Realizar contenido e Establecer el e ASCUN
20% el contenido escrito para la primer e Indeportes
generado para la pagina por parte observatorio e Expertos en temas
pagina web de la de expertos. cientifico del slciaracles 2l
Liga. e Analizar que tipo deporte. mundo deportivo
de contenido e Publicar articulos
atrae mas a de valor en
nuestros revistas cientificas
seguidores

RESPONSABLE: Coordinador de comunicaciones | Expertos aliados
PUBLICO: seguidores de la pagina web, deportistas, entrenadores y dirigentes

INDICADORES: cantidad de articulos publicados / cantidad de articulos proyectados y N
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“Reunirse en equipo es el principio,
Mantenerse en equipo es progreso,
Trabajar en equipo ASEGURA EL EXITO”
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