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RESOLUCION No R013 - 100726
(10 de julio de 2026)

“Por medio de la cual el Organo de Administracién Colegiado de la Liga Antioquefia de

Taekwondo crea el cargo de director ejecutivo y designa a su titular

EL ORGANO DE ADMINISTRACION DE LA LIGA ANTIOQUENA DE TAEKWONDO, en uso de sus
facultades estatutariasy

CONSIDERANDO

1. Que la Liga Antioquena de Taekwondo (LianTKD) es un organismo deportivo de
derecho privado, sin animo de lucro, con Personeria Juridica No. 20520 del 4 de agosto
de 1977, que cumple funciones de interés publico y social conforme a la Ley 181 de
1995, el Decreto 520 de 2021 y los Estatutos de la Liga adoptados en septiembre de
2025;

2. Que el Articulo 43, numeral 24 de los Estatutos de la Liga Antioquena de Taekwondo
faculta expresamente al Organo de Administraciéon Colegiado para "constituir
comisiones de trabajo transitorias o permanentes, fijarles funciones y designar sus
miembros", en ejercicio de su funcién de administraciény direccién de la institucion;

3. Que la Liga Antioquefia de Taekwondo atraviesa un periodo de desarrollo y
consolidacion institucional que demanda fortalecer su capacidad de gestién, ampliar
su red de relaciones con entidades publicas, privadas y deportivas, y garantizar la
continuidad y coherencia de sus procesos administrativos y estratégicos;

4. Que en atencidn a las necesidades actuales de la Liga, el Organo de Administracion
Colegiado considera necesario contar con una figura de apoyo ejecutivo, con
experiencia institucional y conocimiento profundo del ecosistema del Taekwondo
antioquefo, que sirva como enlace estratégico entre la Liga, sus clubes afiliados, las
entidades gubernamentales y los aliados institucionales, y que respalde la gestion de
la presidencia sin ejercer funciones de administracién ni de representacién legal
auténoma;

5. Que para el ejercicio del cargo de director ejecutivo se requiere una persona con
conocimiento profundo del ecasistema del Taekwondo antioquefio, trayectoria en la
gestion de organismos deportivos 'departamentales, capacidad de articulaciéon con

entidades publicas y privadas, y vocacién de servicio a la Liga; y que el Organo de
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Administracién Colegiado ha verificado que la persona que se designa mediante la
presente resolucion relne dichas condiciones;

6. Que el cargo de director ejecutivo que se crea mediante esta resolucion tiene caracter
asesoryde apoyo al Organo de Administracion Colegiado, en los términos del Articulo
43, numeral 24 de los Estatutos, sin que su titular ejerza funciones de administracion
colegiada, representacion legal, ordenacidon del gasto ni toma de decisiones
institucionales vinculantes, las cuales corresponden exclusivamente al Organo de
Administracion Colegiado y a su Presidente conforme a los Articulos 40, 42y 43 de los
Estatutos;

7. Que el cargo de director ejecutivo tendra caracter ad honorem, es decir, sin
remuneracioén a cargo de los recursos de la Liga, en concordancia con los principios de
austeridad y transparencia financiera que rigen la administracion de LianTKD.

RESUELVE

ARTICULO 1. CREACION DEL CARGO. Créase, en el marco del Articulo 43, numeral 24 de los
Estatutos de la Liga Antioquena de Taekwondo, el cargo de director ejecutivo, como figura de
apoyo, asesoria y gestion estratégica, de caracter permanente, adscrita al Organo de
Administracion Colegiado. Este cargo es de naturaleza asesora y dependiente del Organo de
Administracion, sin funciones de representacion legal, ordenacion del gasto ni adopcion de

decisiones institucionales vinculantes.

ARTICULO 2. NOMBRAMIENTO. Designese al sefior ALBEIRO BEDOYA CORDOBA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 71.618.897, como director ejecutivo de la Liga
Antioquefa de Taekwondo (LianTKD), en los términos del Articulo 1 de la presente resolucion.
El nombramiento tiene caracter ad honorem y vigencia a partir de la fecha de expedicion de

estaresolucion.

ARTICULO 3. FUNCIONES. El director ejecutivo tendra las siguientes funciones, en calidad de

apoyo y asesoria al Organo de Administracién Colegiado:

A. Apoyar al Organo de Administracion Colegiado en la gestién de relaciones
institucionales con entidades publicas y privadas, incluyendo el INDER Medellin,
Indeportes Antioquia, la Alcaldia de Medellin, la Gobernacién de Antioquia, la
Federacion Colombiana de Taekwondo' y otras' - organizaciones del ecosistema

deportivo.
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B. Servir como enlace estratégico entre el Organo de Administracién Colegiado y los
presidentes de los clubes afiliados a LianTKD, facilitando la comunicacién, la
articulacion y el fortalecimiento de la relacion institucional con la base de la Liga.

C. Identificar, gestionar y abrir espacios para la negociacion de convenios
interinstitucionales, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacion, que seran
presentados al Organo de Administracién Colegiado para su evaluacion y decisién. La
firma de convenios corresponde exclusivamente al presidente (a) de la Liga.

D. Representar protocolariamente a la Liga en actos, ceremonias, eventos y reuniones
institucionales donde sea delegado expresamente por el presidente (a) o el Organo de
Administracion Colegiado, dejando constancia de dicha delegacion.

E. Apoyar la elaboracion y seguimiento del Plan Estratégico Institucional, los planes de
trabajo anualesy los programas de desarrollo de la Liga, en coordinacién con el Organo
de Administracion Colegiado.

F. Gestionar y promover relaciones con patrocinadores, aliados comerciales y
organismos de cooperacion, presentando las propuestas al Organo de Administracién
para su aprobacion.

G. Asistir a las reuniones del Organo de Administracién Colegiado cuando sea
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convocado, con voz, pero sin voto, en calidad de asesor.

H. Elaborar informes periddicos de gestion sobre las relaciones institucionales y los
avances en los temas encomendados, y presentarlos al Organo de Administracion
Colegiado.

I. Las demads funciones de apoyo y asesoria que le asigne el Organo de Administracién

Colegiado mediante acta o resolucion, en el marco de su naturaleza asesora.

ARTICULO 4. LIMITACIONES DEL CARGO. El director ejecutivo, en razén de la naturaleza

asesora de su cargo, no podra:

A. Ejercer la representacion legal de la Liga de forma auténoma ni suscribir contratos,
convenios u obligaciones en nombre‘de LianTKD, sin autorizacion expresa y escrita del
presidente (a).

B. Ordenar, comprometer o autorizar gastos- concargo a los recursos de la Liga.
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C. Tomar decisiones institucionales vinculantes en nombre del Organo de Administracién
Colegiado.

D. Ejercer autoridad jerarquica sobre el personal, los entrenadores, las comisiones o
cualquier otro 6rgano de la Liga.

E. Actuarennombre de la Liga en reuniones o actos institucionales sin delegacion previa

y expresa del presidente (a).

ARTICULO 5. RELACION INSTITUCIONAL. El director ejecutivo reporta directamente al
Organo de Administracién Colegiado y actta bajo su direccién y supervisién permanente. En
ningun caso el director ejecutivo ejercera autoridad sobre el Organo de Administracién ni
sobre la Presidencia de la Liga. La evaluacién de su gestién corresponde al Organo de
Administracion Colegiado, que podra dar por terminado el nombramiento en cualquier
momento mediante resolucion motivada.

ARTICULO 6. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, por
el periodo correspondiente al del Organo de Administracién Colegiado que la expide, y podra
ser renovada o terminada anticipadamente por decisiéon del C)rgano de Administracion
Colegiado mediante resolucidon motivada.

ARTICULO 7. POSESION. El sefior Albeiro Bedoya Cérdoba tomara posesion del cargo ante el
presidente de la Liga Antioquefia de Taekwondo, mediante acta de posesidn suscrita por
ambas partes, en la que declarara conocery aceptar las funcionesy limitaciones establecidas

en la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin, a los diez (10) dias del mes de julio de 2026.

. ~— | . I
JESSIGYVES RESTREPO JOSE LUIBXANEGAS BUITRAGO

Presidente — Liga Antioquefia de Taekwondo Secretario — Liga Antioqguena de Taekwondo

C.C. No.1017133137 C.C. No.
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